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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION
AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora Maria Isabel Ofiate Maury, ldentificada con cédula de ciudadania No 56077662
de San Juan Del Cesar, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR 7733363 del 9 abril de 2025.

Objeto Prestar los servicios personales de caractertemporal de Artesanos,
Técnicos, Tecnologos y/o Profesionales o de apoyo a la gestién, en
la planeacién y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas y/o complementaria de la programacion
regular del centro agroempresarial y acuicola de la Regional
Guajira

Plazo de ejecucidn: 258 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 9 de abril de 2025
Fechade Terminacién de Contrato: 23 de diciembre de 2025
Término de Ejecucidn: 8 meses 14 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de valor en treinta y nueve millones
doscientos cuarenta y nueve mil ciento sesentay un pesos
m/cte. (39.249.161)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios (160 horas
mensuales o segun programacion si es contrato por horas), atendiendo la formacidn de aprendices en
el drea y/o programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacién programados dentro de los tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo con
lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

2. Gestionar la aprobacion y desarrollar los Proyectos formativos programados por el Centro
Agroempresarial y Acuicola en el Plan Operativo 2025.

3. Crear vy asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la entidad, en
tiempo y oportunidad de acuerdo con la programacidn e intensidad horaria asignada por el supervisor
de contrato.
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4. Entregar soportes e informacién de calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad cuando se ejecute programas de Formacion Complementaria.

5. Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn,
plan de trabajo (con soporte de concertacion de los aprendices), reporte de juicios evaluativos de
RAPS, guias de aprendizaje, actas de entrega de materiales de formacion firmada por los aprendices
(si aplica) actas de cierre final. Para formacion titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién
con el respectivo soporte de su evaluacion guias de aprendizaje de competencias transversales, actas
de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica) y los demas formatos y solicitudes por parte de coordinacion académica, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

6. Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la etapa lectiva en dos momentos para el nivel
técnico, operarioy auxiliar y en 3 momentos para los programas de nivel tecnolégicos, enfatizando en
la seleccion de alternativas de etapa productiva para que una vez termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcion de etapa productiva. Enviar a coordinacion académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los grupos hora y lugar, asi como las novedades que se
presenten.

7. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados y socializaciones, relacionadas con la ejecucion de la formacion,
participary asistir a lassesiones programadosen los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo
curricular del drea del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el
supervisor del contrato.

8. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la ejecucidon de la formacion y demas
lineamientos para el cumplimiento de su objeto contractual.

9. Para los instructores de formacidn virtual, usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formaciény lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

10. Los instructores de formacién virtual en todos los niveles deberan cumplir con lo establecido en la
Guia orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

11. Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retencién de los aprendices durante
el tiempo total del programa de formacidn, reportando oportunamente novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones).

12. Planear oportunamente la ejecucién de la formacién consultando todo el material de disefio y
desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la coordinaciéon académica y con el equipo
de ejecucidn para el programa de formacién asignado ciféndose a los procedimientos de ejecucién de
la formaciodn, guias y demas documentos pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagdgico
del SENA.

13. Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a cabo visitas de seguimiento evidenciada en actas
desarrollara charlas de sensibilizacion destinada a los aprendices que inician etapa productiva, el
instructor debe establecer horarios de atencidon presencial y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion académica. El seguimiento realizado por el instructor debe ser entregado

Regional Guajira/Centro Agroempresarial y Acuicola
Kilbmetro 1 Salida a Barrancas, Fonseca - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5



@
SENA

N

mensualmente a coordinacion académica como evidencia del resultado de su asignacién y del
portafolio de evidencia de cada aprendiz.

14. Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y Acuicola para el
mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

15. Cumplir con la programaciénde formacién asignada por el lider de la especialidad y/o Coordinador
Académico.

16. Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la informacion de las actividades a
realizar antes de iniciar cada cursoy en general los informes que la formacién profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los aprendices del Centro Agroempresarial y Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la calificacion obtenida en el proceso de formacion.

17. Entregar al Coordinador Académicoy/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de los
aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso de formacion —
Registrar toda la informacién relacionada con la formacidn profesional en el aplicativo de gestién de
la informacidn -Sofia Plus.

18. - Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas definidas por la entidad.

19. Presentar el reporte estadistico y demds documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco
(25) de cada mes al Supervisor del contrato.

20. Participar en los comités de evaluacidén y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion.

21. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar
de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.

22. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.

23. Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional
vigente.

24. Dar un manejo confidencial a la informacidn registrada en los sistemas de informacién de acuerdo
con la normatividad institucional vigente.

25. Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga el supervisor del contrato
concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucién del contrato, soporte de pago de seguridad social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

26. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas
de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato e) La promocion del portafolio de serviciose) Procesos de autoevaluacion
de programasde formacionen nivel tecndlogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices
gue le sean asignados.

27. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto
contratado.
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28. El contratista dard cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucioén de las actividades del contrato.

29. Trabajar de forma articulada y coordinada con el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacién SENNOVA, SBDC y las demds dependencias del Centro de Formacidn, para apoyar los
procesos formativos, a través de la formulacién de un (1) proyecto de investigacién y una (1) idea de
negocio radicado ante la coordinacién SENNOVA y el Fondo Emprender respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas en la Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral.

30. Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en concertacion con el Instructor lider, con el
fin de entregar un informe de la ejecucidn del programa de formacion a la coordinacién académica.
31. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del
contrato.

Se expide a solicitud delinteresado(a), de acuerdo con lainformacion registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 31 dias de diciembre de
2025

Jorge Luis Daza Acosta
subdirector (E) Centro Agroempresarial
y Acuicola

Proyectd: Yoleydi Paola Pefiaranda Quinta(
Apoyo a la gestion de procesos documentales
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA, CON ASIGNACION DE FUNCIONES MEDIANTE RESOLUCION
N° 017 DE 2017 EXPEDIDA POR EL SECRETARIO DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA
NIT: 892115015-1

CERTIFICA:

Que revisados los registros de planta de: ONATE MAURY MARIA ISABEL
identificado con C.C. nimero 56077662 expedida en San Juan Del Cesar (Guaj),
ingres a esta entidad el 13/06/2012 hasta 14/02/2021. Desempefio el cargo de
Docente de aula grado 1A, en el(la) Escuela Rural Mixta La Sierrita - Sede, en la
ciudad de San Juan Del Cesar (Guaj), con tipo de nombramiento Provisional
Vacante Definitiva, con una asignacién basica mensual de 1.819.545.

Total dias: 3.168
Tiempo total: 2 Dia(s) 8 Mes(es) 8 Afio(s).

NOTA: Cabe aclarar que la presente certificacion fue expedida teniendo en cuenta
la informaciéon exportada del Sistema humano de la secretaria de Educacién
Departamental de la Guaijira.

Este documento, se firma en la Ciudad de Riohacha (La Guajira), a los 07 dias del
mes de abril de 2025, para tramites contractuales, con la aclaracién que el
documento no puede ser utilizado para efectos de liquidacion de prestaciones
econdmicas.

—————WARVLUZWOLINA —

C.C.27.003.874 De San Juan del Cesar

Proyecto: EXdor Pefiaiver Pinedo Auxiliar Administrativo £

Reviso Samuel Daza, Profesional Recurso Humano /
Aprobd: Mary Luz Molina, Profesional Especializado
SED 0443

Direccion: Carrera 10 N°® 14a - 04 ICorreo: educacliondepartamental@laguajira.gov.co
Riohacha - la Guajira
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Abierta y o Distancia

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:
Que el senor (a) MARIA ISABEL O+uATE MAURY |, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
56,077,662:
1. Mediante resolucion nimero 0042-173 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO
TIEMPO, desde el 2008-02-01 hasta el 2008-12-15, adscrito a LA GUAJIRA, VICERRECTORIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y PROYECCION COMUNITARIA.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogot4, a los 23 dias del mes de agosto de 2021, a
solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacidn laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacion laboral.

Si usted ewvidencia inconsistencia en 13 presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad edu cc

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sece Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotd D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano @unad.edu co
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dustitucion Sducativa Ruval
@erczﬂw Romers de Quintero

Corregimiento de El Totumo - S$an Juan del Cesar (La Guajira)
Conlormada y Organizada Medlante Decretos N 244 del 05 de Noviembre de 2002
y 233 de Diclembre 2011 Precscolar y Basica
Y 019 del 22 de Febrero de 2010 para la Medla
NIt: 825.002.776 - 5 DANE: 244650000494

EL RECTOR DE ESTA INSTITUCION, A PETICION VERBAL DE LA
PARTE INTERESADA PARA SUS EFECTOS LEGALES, POR LA
PRESENTE

HACE CONSTAR:

Que MARIA ISABEL ONATE MAURY, identificada con la cédula de ciudadania
N° 56077662 de San Juan del Cesar — La Guajira, se desempeia como DOCENTE
en ésta Institucion Sede LA SIERRITA, nombrada en provisionalidad desde el 15
de junio de 2012 hasta la fecha,

Dado en el corregimiento El Totumo, Municipio de San Juan del Cesar — La Guajira
a los veintiun (21) dias del mes de febrero de 2021.

Ref: CONCURSO DOCENTE

Atentamente,

) /
Lic. CASIMIRO RAUL FRAGOSO
C.C.5’162.716 de San Juan del Cesar
Rector

Unidos tgjemos la paz...
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